CHECKLISTA

Kartlagg riskerna for hot och vald i arbetsmiljon

Checklistan nedan innehaller exempel pa fragor som ni kan stilla nédr ni undersoker ris-
kerna for hot och vald i arbetsmiljon. Fragorna utgar fran Arbetsmiljoverkets regler Vild

och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

I begreppet personal ingdr i forekommande fall elever och praktikanter, samt nyanstéllda,

vikarier och timanstillda.

RISKINVENTERING

1. Risker — var och vilka? Ja  Nej

a) Vet ni var riskerna for hot och vald finns
pa er arbetsplats?

b) Finns det sarskilda risker i vissa
situationer eller pa vissa platser?
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c) Kanner all personal till riskerna?

FOREBYGGANDE ATGARDER

Exempel pa olika forebyggande atgarder:

2. Agera Ja  Nej
Vet all personal hur de bor agera i
en hot- eller valdssituation? |:| |:|
3. Utbildning Ja  Nej

Har all personal tillracklig utbildning
for att kunna arbeta sékert och tryggt? D |:|

H

. Lokaler Ja Nej

Ar arbetsplatsen utformad och utrustad
sa att det gar att férebygga eller undvika

en hot- eller valdssituation? I:l D
5. Snabb hjilp Ja  Negj

er hot. eller vardsaiuation? O O
6. Larm Ja  Nej
a) Finns det ett for verksamheten

anpassat larm?
b) Kan personalen hantera larmet?

c) Finns det faststallda rutiner for
hur larmsituationer ska hanteras?

d) Kan personalen rutinerna och
vet de hur de ska anvéanda dem?

e) Ovar ni pa hur ni ska agera nar
ett larm utlosts?

f) Underhaller och kontrollerar ni
larmen kontinuerligt?

O OO0 dd
O O 0O 0O dd

7. Ensamarbete

Ja Nej
a) Hander det att ndgon arbetar ensam? D |:|

b) Finns det sarskilda risker for
hot och vald vid ensamarbete? D |:|

¢) Gor ni en riskbedémning
vid ensamarbete?

[

d) Hander det att minderariga
arbetar ensamma?

[

—
Q
=

8. Sdkerhetsrutiner betraffande pengar ej

a) Finns det regler fér hur mycket pengar
som far finnas i kassan?

b) Finns det en séker hantering och
témning av kassaladan?

c) Finns det rutiner fér saker
upprakning av pengar?

d) Finns det rutiner for séker
transport av pengar?

e) Finns det rutiner for saker 6ppning
och stangning av lokalen?

f) Kan personalen sékerhetsrutinerna?
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g) Efterlevs rutinerna av personalen?
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9. Dokumentation ej

a) Dokumenterar ni handelser betraffande
hot och vald?

N
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b) Utreder ni dessa handelser?

c) Anmaler ni arbetsskador,
arbetsolyckor och allvarliga tillbud

direkt pa www.anmalarbetsskada.se? |:|
HJALP OCH STOD EFTERAT
10. Hjilp om nagot hint Ja  Nej

a) Vet ni vilken form av fysisk och psykisk
hjalp eller socialt stéd som ska ges for
att undvika eller lindra skador?

O O

b) Finns det sarskild hjalp att tillga,
till exempel féretagshalsovard
eller skolhalsovard?

O

Nar ni gatt igenom fragorna, diskutera eventuella punk-
ter dar ni inte ar 6verens.

Hur kan ni hitta I6sningar pa problemen? Anteckna
nedan vad som ska goras och av vem.



Planerade atgarder

Vem utfor

Klart den

Arbetsplats

Datum
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